SVEIKATA IR SAUGA

Praéje metai parodé, kad daugelis darbdaviy j
sveikatos ir saugos darbe klausima ziari nerimtai.
Nesvarbu, ar tai kar$¢iavimas, COVID, pjautinés
zaizdos, uzpuolimo rizika, triuk§minga darbo
aplinka ar suzalojimai keliant daiktg - joks darbas
nepateisina pavojaus sveikatai. Profsajungos
darbovieté yra saugesné, turinti sveikatos ir saugos
atstovus, iSmanancius sveikatos ir saugos jstatymus.
Jie padeda uztikrinti, kad Jasy darbdavys laikytysi
jstatymy ir apsaugoty Jus, kai dirbate. ,Unite” gali
padeéti jveikti nesaugia darbo praktika. Visi darbdaviai
yra atsakingi uz tai, kad jy darbuotojy sveikata ir sauga
darbe baty apsaugota. Tai reiskia, kad turétuméte
tiketis nuodugnaus kurso visy pavojy, su kuriais galite
susidurti dirbdami, isaiskinimui. Sveikatos ir saugos
klausimais galite pasitarti su mumis.

PRIEKABIAVIMAS

Nesvarbu, ar tai Jusy virsininkas, kitas darbuotojas,
ar viesas asmuo - patycios, prievarta ar seksualinis
priekabiavimas néra gerai, todél daznai Jasy
darbdavio teisiné pareiga - iSspresti §ig problema
ir apsaugoti Jus. ,Unite” sustiprina masy kova uz
realig ir iniciatyvig nulinés tolerancijos politikg Jusy
ir visose darbo vietose, siekdama jveikti nepriimting
priekabiavimo lygj, su kuriuo kasdien susiduria daug
darbuotojy. Visada veskite dienorastj ir praneskite
profsajungai apie visus incidentus.

KODEL JUNGTIS?

LUnite” yra profesiné sajunga - narystés organizacija,
nepriklausoma nuo virsininky, stambaus verslo
ir valdzios. ,Unite” yra didziausia profsajunga
Didziojoje Britanijoje ir Airijoje. Be to, budamas
,Unite” nariu (kartu su daugiau nei milijonu kity
nariy), Jus taip pat esate labiau apsaugotas, kaip
asmuo. Jus turite jstatymine teise j atstovavima
drausminiy veiksmy ir skundy klausimais, taip pat
gauti teisines konsultacijas ir atstovavima kitais savo
darbo aspektais, jskaitant darbo valandas, atostogas,
diskriminacija ir patycias. Taip pat yra daugybé kity
privilegijy nariams (zr. musy svetaine).

KAIP JUNGTIS?

Internetu prisijungsite vos per 2 minutes! Prisijungti
paprasta, o jmoné niekada nesuzinos, kas yra narys,
okas - ne. Turékite savo darbo duomenis, kontaktine
informacija ir banko duomenis, tada apsilankykite:

JOIN.UNITETHEUNION.ORG

Narysté kainuoja 3,45/75 GBP per savaite, taciau
mazg atlyginimga gaunantiems darbuotojams
taikome specialias nuolaidas. Susisiekite su atstovu
arba organizatoriumi, kuris davé Jums $ig kortele,
jei norétuméte uzpildyti popierine forma ir mes
paskelbsime narystés paketa Jusy kalba.

duyall dallb 13 )81
MpoueTeTe TOBa Ha Gb/ArapPCcKu
Skaitykite tai lietuvisSkai
Przeczytaj te ulotke w jezyku polskim
Leia isto em Portugués
Cititi aceste informatii in limba romana
WHdopmaLlmsa Ha pycCcKoM Ai3blke
Lee esto en Espaiiol
MpouuTaiiTe Lie yKpaiHCbKOIO
Lee iha lian Tetun

SUSISIEKITE:

) membership.ireland@unitetheunion.org f !

€ unitetheunionni Glaustas Vedlys th
ﬂ 028 38332124 /028 3835 8987 Unl e
(£

-

nite

theUNION theUNION

unitetheunionni

unitetheunion.org



ZINOKITE SAVO TEISES DARBE
Jstatymiskai darbe Jus turite tam tikras teises, nors
ne visada reiskia, kad jos Jums galios. Profsgjunga
padés apginti Jusy teises ir uzsitikrinti teisinga
savo atzvilgiu elgesj. Nesvarbu, kiek valandy
dirbate, nuo pat pirmosios jdarbinimo dienos Jums
galioja Sios jstatyminés teisés, jskaitant vienoda
darbo uzmokestj; Detalizuotos darbo uzmokescio
ataskaitos; Apsauga nuo diskriminacijos,
priekabiavimo ir persekiojimo; Apsauga nuo
neteiséty darbo uzmokescio isskaity; I1Seiginés
kasmetinéms atostogoms ir pertraukoms, Seimai ir
jei teko dirbti sekmadien;.

PROFESINIU SAJUNGU TEISES

Jus turite pasirinkimo teise jungtis prie profsajungos
ir aktyviai joje reikstis - tai reiskia, kad Jusy
darbdavys negali su Jumis elgtis nepalankiai (pvz.,
atsisakyti paaukstinti ariSmokyti) arba atleisti Jus dél
narystés profsajungoje ar veiklos. Jmonés jvairiomis
gudrybémis bandys atkalbéti Jus nuo jsitraukimo j
profsajunga. Mes tai vadiname ,sajungos zlugdymu”.
Gudrybés buna kaip antai darbuotojy forumy karimas
ar gasdinimas, kad uzsidarys fabrikas (to niekada
nebuna, ypac kai gaunamas pelnas). Yra daug
ir kity bady, nes jmonés zino, kad kai darbuotojai
jstoja j profsajunga ir veikia kolektyviai, atsiranda
galimybés kovoti uz save, bati isgirstiems ir sésti prie
derybuy stalo.

DARBO UZMOKESTIS
Darbininky darbo uzmokestis varijuoja pagal atskirus
sektorius, o profesinei sajungai nepriklausancios
jmonés paprastai moka maziau. Jums turi bati
mokamas minimalus arba didesnis uzmokestis, tiek
gaunant ménesinj / savaitinj, valandinj atlyginima
ar pagal atliktag darba. Deja, dauguma vadovy moka
savo personalui maziau nei minéta. Iki 2023 m.
balandzio mén. jstatyminis minimalus tarifas yra:
23 m.irvyresniems: 9,50 GBP|| 21-22m.: 9,18 GBP
18-20 m.: 6,83 GBP || jaunesniems nei 18 ir
praktikantams: 4,81 GBP

LUnite” kovoja prie$ diskriminuojancius atlyginimus
pagal amziy - reikalaujame, kad visi darbuotojai
uz tg patj darba gauty vienoda atlygj. Daugelyje
darboviec¢iy ,Unite” issireikalavo valandinio tarifo
priedy, todél padidéjo atlyginimai. Visoje Siaurés
Airijoje ,Unite” nariams pavyko issireikalauti 10 ar
daugiau proc. didesnio atlyginimo maisto produkcijos,
statybos, gamybos, svetingumo paslaugy ir
transporto sektoriuose. Tai lémé narysté stiprioje
sgjungoje ir pasirengimas imtis veiksmy, jei jy vadovai
atsisakyty deryby dél darbo uzmokescio kélimo.

Kai infliacija ir pragyvenimo islaidos vis labiau
spaudzia darbuotojus, jmoniy pelnas paprastai auga.
Verslai gali planuoti savo veiklos islaidy infliacijos
balansg - darbuotojai negali nauji derétis dél sgskaity
ar nuomos! Stai kodél labiau nei bet kada turime
burtis j sajunga, kad reikalautume teisingo atlyginimo.

DARBO LAIKAS IR ATOSTOGOS
Jstatymiskai Jums galioja Sios teisés. Kai kurie
darbdaviai gali prasyti Jusy tiesiog nepaisyti $iy
teisiy, taciau,,Unite” pagalba galite bet kokiu metu vél
jomis pasinaudoti (naktiné pamaina atsisakyti negali):
- daugiausia 48 val. darbo savaité;

- maziausia 11 val. pertrauka tarp pamainy;

- bent 20 min. nepertraukiama pertrauka
ilgesnéms nei 6 val. trukmés pamainoms;

- maziausia viena iseiginé j savaite.

] darbo laika jeina virsvalandziai ir mokymai
darbo vietoje. Jei esate mobilusis darbuotojas, tai
taip pat gali apimti laikg, kurj sugaistate nuvykti
i pirmajj darba.

Jstatymiskai minimalios atostogos yra 5,6 savaités per
metus (~28 dienos) dirbantiems visa darbo diena (jei
dirbate maziau, tai proporcingai jvertinus). Jei reikia
pagalbos apskai¢iuojant, kokios trukmés atostogos
Jums priklauso, susisiekite su profsajunga. 10 dieny
banko / valstybiniy Svenciy gali bati jtraukta j jasy
28 dienas.

Atostoginiai turéty atitikti jprasta savaités suma, jei
dirbate jprastomis valandomis ir uzdirbate jprasta
savaitinj atlygj. Jei Jusy savaitinés darbo valandos
ir uzmokestis skiriasi, JUs turite teise j atostoginius,
kurie atitinka jusy savaitinio darbo uzmokescio
vidurkj, apskaiciuotag per 52 savaiciy laikotarpj. Tai
apima virdvalandzius, priemokas ir priedus.

DISCIPLINAVIMAS

Drausminés proceduros paprastai pradedamos,
kai darbdavys turi problemy dél darbuotojo elgesio
darbe, darbo atlikimo budo arba neatvykimo
j darba. Daugelyje darboviec¢iy sudarytos rasytinés
proceduros, kuriy darbdavys privalo paisyti. Jus
turite teise bati lydimas profsajungos atstovo j bet
kurj drausminj posédj, nepaisant to, ar jmoneé
pripazjsta Jusy profsgjunga. Svarbu zinoti, kad kai
Jasy prasoma dalyvauti susitikime su vadovybe,
turétumeéte paklausti, koks yra Sio susitikimo
pobudis. Bet kokia drausminé nuobauda turéty bati
iSsiysta Jums rastu, nurodant jasy teisé dél lydincio
asmens. Venkite neoficialiy susitikimy; jei batina ten
vykti, uzsirasykite susitikimo laikg, datg ir kas buvo
svarstoma, jei 8ios informacijos prireikty ateityje.

SKUNDAI

Daugelj problemy galima i$spresti neoficialiai, taciau
kai kuriais atvejais gali bati netikslinga tiesiogiai
kreiptis j vadovg, jei jis yra tas asmuo, dél kuriuo
susiduriate su sunkumais. Jei kiti darbuotojai pritaria
Jasy skundui, gali bati geriau bandyti kelti klausima
pasitelkiant jmonés kolektyvinio skundo procedura,
jei yra. Jus turite teise j skundo nagrinéjimo posédj
atvykti su lydinc¢iu asmeniu; susisiekite su savo
profsgjunga, jei reikia i$samesnés informacijos ir
nurodymy, kaip teikti skunda.



