SANATATEA $I SIGURANTA

Anul trecut a demonstrat c& sanatatea si siguranta
in munca nu sunt luate in serios de o multime de
angajatori. Fie c& este vorba de caniculd, de COVID,
de rani, de riscul de agresiune, de un mediu de lucru
zgomotos sau de vatamari corporale survenite la
ridicare - niciun loc de muncéa nu merita sa va punetiin
pericol sdnatatea. Un loc de munca sindicalizat este un
loc de muncé mai sigur, in care exista reprezentanti alesi
pentru sanatate si siguranta, cu pregatire in domeniul
legislatiei sanatatii si sigurantei. Acestia va ajuta sa va
asigurati ca angajatorul dumneavoastra respecta legea
pentru a va proteja cat timp va aflati la locul de munca.
Unite va poate oferi sprijin pentru a contesta practicile
de lucru nesigure. Toti angajatorii au responsabilitatea
de a se asigura ca sanatatea si siguranta angajatilor lor
sunt protejate la loculde munca. Acest lucru inseamna
ca trebuie sa pretindeti o pregatire aprofundat, care
sd va indice orice pericole pe care le-ati putea intalni
in timpul lucrului. Ne puteti contacta in legéatura cu
probleme legate de sanatate si siguranta.

HARTIUREA

Fie ca este vorba de seful dumneavoastra, de un
alt lucrator sau de public - bullying-ul, abuzul sau
hértuirea sexuald nu sunt acceptabile si, de multe ori,
angajatorul dumneavoastra are obligatia legala de a
se ocupa de ele si de a va proteja. Unite isi intensifica
lupta pentru politici reale si proactive de toleranta zero
la locul de muncs, si la fiecare loc de munca, pentru
a combate nivelul inacceptabil de hartuire cu care se
confrunta zilnic multi lucratori. Tineti intotdeauna un
jurnal si raportati sindicatului toate incidentele.

DE CE SA VA INSCRIETI?

Unite este un sindicat - o organizatie alcatuita din
membri si independenta de sefi, mari companii sau
guvern. Unite este cel mai mare sindicat din Marea
Britanie si Irlanda. Pe langa calitatea de membru al
Unite (alaturi de peste un milion de alti membri),
beneficiati si de mai multa protectie ca persoana. Aveti
dreptul legal la reprezentare in chestiuni disciplinare
si legate de reclamatii, primind, totodatd, consultanta
juridica si reprezentare si cu privire la alte aspecte
ale calitatii dumneavoastra de angajat, cum ar fi
orele lucrate, dreptul la concediu, probleme legate
de discriminare si intimidare. Exista, de asemenea,
o serie de alte beneficii pentru membri (accesati
site-ul nostru).

CUM MA INSCRIU?

Va puteti inscrie online in doar 2 minute! Aderarea
este usoara, iar compania nu va sti niciodata cine
este membru si cine nu. Sa aveti la indemana datele
privind locul de muncs, informatiile de contact si
detaliile bancare, apoi vizitati:

JOIN.UNITETHEUNION.ORG

Taxa de membru este de 3,45/75 GBP pe saptamana,
dar avem tarife reduse speciale pentru lucratorii
slab platiti. Luati legatura cu un reprezentant sau
cu organizatorul care v-a oferit acest card daca
preferati s& completati un formular pe hartie, iar
noi va vom trimite un pachet de membru in limba
dumneavoastra.
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CUNOASTETI-VA DREPTURILE LA LOCUL DE MUNCA
Potrivit legilor, aveti anumite drepturi la locul de munca,
desi acest lucru nu inseamna intotdeauna ca le veti si
primi. Faptul ca va aflati intr-un sindicat va va ajuta sa
va impuneti drepturile si sd va asigurati de un tratament
echitabil. Indiferent cate ore lucrati, incepand din prima
zi beneficiati de urmatoarele drepturi reglementate
legal, inclusiv: remuneratie egala; adeverinte de salariu
detaliate; protectie impotriva discriminarii, hartuirii si
victimizarii; protectie impotriva deducerilor ilegale
din salarii; timp liber pentru concediu si zile libere,
probleme de familie, lucrul in zilele de duminica;
drepturi privind timpul de lucru.

DREPTURILE DE ASOCIERE SINDICALA

Aveti dreptul de a alege sa va asociati unui sindicat
si sa fiti activ(a) in acel sindicat - aceasta inseamna
ca angajatorul dumneavoastra nu are dreptul sa va
trateze in mod nefavorabil (de exemplu sa va refuze
promovarea sau instruirea) sau sa va concedieze
din cauza apartenentei la un sindicat sau a oricaror
activitati de natura sindicala. Companiile vor folosi toate
stratagemele posibile pentru a va opri sa va organizati
sindical - numim acest lucru ,descurajarea asocierii
sindicale”. Stratageme precum infiintarea unor forumuri
ale angajatilor sau amenintarea cu inchiderea fabricii
(acest lucru nu se intampla niciodata, mai ales atunci
cand se fac profituri). Existd insad multe altele care se
folosesc, deoarece companiile stiu cé&, atunci cand
lucratorii se inscriu intr-un sindicat si actioneaza in mod
colectiv, dumneavoastra aveti puterea, in cadrul acestui
sindicat, sa va ridicati si sa fiti auzit(a) si capabil(d) de
anegocia.

SALARIUL

Modul in care sunt platiti lucratorii variaza de la un
sector la altul, companiile nesindicalizate avand
tendinta de a plati rate mai mici. Trebuie sa fiti platit(a)
cu o suma egald sau mai mare decat salariul minim -
indiferent daca sunteti salariat(3) cu norma, platit(a)
cu ora sau in acord (per produs). Din nefericire, multi
sefi prefera sa-si plateasca personalul sub acest nivel.
Minimul legal actual, valabil pana in aprilie 2023, este:

peste varsta de 23 ani: 9,50 GBP || 21-22 ani: 9,18 GBP
18-20 ani: 6,83 GBP || sub 18 ani si ucenici: 4,81 GBP

Sindicatul Unite lupté impotriva salariilor discriminatorii
pe criteriul varstei - cerem ca toti lucratorii sa primeasca
aceeasi remuneratie pentru aceeasi munca. La multe
locuri de munca, Unite a castigat bonificatii, in plus
fata de cresteri ale retributiei orare, ceea ce a condus
la cresterea salariilor. Lucratorii din Irlanda de Nord
care fac parte din Unite au reusit sa castige cresteri
chiar de doua cifre in domeniul industriei alimentare,
al constructiilor, manufacturier, al ospitalitatii si al
transporturilor. Acest lucru s-a datorat faptului ca au
un sindicat puternic si au fost pregatiti sa actioneze in
cazul in care sefii lor refuzau sa negocieze o crestere.

Pe cand inflatia si costul vietii ii preseaza tot mai mult
pe lucratori, profiturile companiilor sunt, in general, in
crestere. Acestea pot decide s& compenseze inflatia
din costurile de functionare - lucratorii insé nu isi pot
renegocia facturile sau chiria! lata de ce, mai mult ca
oricand, trebuie sa ne organizam intr-un sindicat pentru
a cere salarii echitabile.

ORELE DE LUCRU $I SARBATORILE

Prin lege, aveti urmatoarele drepturi. Unii angajatori va
pot cere sa renuntati voluntar la aceste drepturi, dar,
cu ajutorul Unite, le puteti revendica din nou, oricand
(lucratorii de noapte nu au posibilitatea de a renunta):
- 0 saptamanade lucrude maximum 48 de ore;

» minimum 11 ore intre ture;

« 0 pauza neintrerupta de cel putin 20 de minute in
turele mailungide 6 ore;

* minimum o zi libera pe saptamana.

Timpul de lucru include orele suplimentare si
pregatirea la locul de muncé. Dacé sunteti un lucrator
mobil, acesta poate include si timpul necesar pentru a
ajunge la primul loc de munca.

Concediul minim legal este de 5,6 saptamani pe an (~28
de zile) pentru lucratorii cu norma intreaga (daca lucrati
mai putin, acesta va fi pro rata). Va rugam sa contactati
sindicatul dacéa aveti nevoie de ajutor sa va calculati
concediul la care aveti dreptul. Dreptul la 10 zile de
sarbatori bancare/legale poate fi inclus in cele 28 de
zile de concediu legal.

Remuneratia de concediu trebuie sa fie echivalenta
cu salariul dumneavoastra saptamanal normal daca
lucrati dupa un program regulat si castigati un salariu
saptamanal cu caracter regulat. in cazul in care
programul saptamanal si plata variaza, aveti dreptul
la o remuneratie de concediu echivalenta cu salariul
dumneavoastrad saptamanal mediu calculat pe o
perioada de 52 de saptamani. Acesta va include orele
suplimentare, indemnizatiile de tura si primele.

MASURI DISCIPLINARE

Masurile disciplinare sunt, de obicei, declansate in
cazul in care angajatorul are o problema legata de
comportamentul lucratorului in timpul lucrului, modul
in care isi desfasoara activitatea sau absenta de la locul
de munca. Majoritatea locurilor de munca au proceduri
scrise care trebuie respectate de catre angajator. Aveti
dreptul de a fi insotit(a) de reprezentantul sindicatului
dumneavoastra la orice sedinta disciplinara - indiferent
daca sindicatul este sau nu recunoascut de catre
companie. Este important s4 stiti ca atunci cand vi se
solicita sa participati la o intrevedere cu conducerea,
trebuie sa intrebati care este natura intrevederii. Orice
masura disciplinara trebuie sa va fie comunicata in
scris, subliniind drepturile dumneavoastra de a fi insotit.
Evitati intrevederile neoficiale; in cazul in care acestea
survin, notati-va ora, data si discutia care are loc, in
eventualitatea in care veti avea nevoie sa va referiti la
ele la o daté ulterioara.

RECLAMATII

Multe probleme pot fi rezolvate neoficial, dar, in unele
cazuri, este posibil sa nu fie adecvat sa va adresati
direct unui manager, daca aceasta este persoana
in legatura cu care intampinati dificultati. Daca alti
lucréatori subscriu reclamatiei dumneavoastra, poate
fi preferabil sa incercati s& ridicati problema prin
procedura de reclamatii colective a companiei, daca
exista. Aveti dreptul de a fiinsotit la o intrevedere legata
de o reclamatie si este recomandabil sa contactati
sindicatul pentru sfaturi si indrumari suplimentare cu
privire la scrierea unei astfel de reclamatii.



