Mijajacy rok pokazat, ze wielu pracodawcow nie traktuje
powaznie kwestii bezpieczenstwa i higieny pracy.
Niezaleznie od tego, czy chodzi o upai COVID,
skaleczenia, ryzyko J)rzemocy, gtosne srodowisko pracy
Czy urazy spowodowane podnoszeniem ciezarow -
zadna praca nie jest warta narazania zdrowia. Dla
zwigzku zawodowego miejsce pracy to bezpieczniejsze
migjsce, gdzie funkcjonuja przeszkoleni w zakresie
przepisow BHP wybrani przedstawiciele. Pomagaja oni
zapewnic, ze Twoj pracodawca przestrzega prawa, aby
chroni¢ Cie w godzinach pracy. Zwigzek Unite moze
udzielic Ci ~ wsparcia w  zakwestionowaniu
niebezpiecznych praktyk pracy. Wszyscy pracodawcy
sg odpowiedzialni za zapewnienie swoim pracownikom
ochrony. Oznacza to, ze powinienes przejs¢
szczegotowe szkolenig, kiore pokaze Ci wszelkie
mozliwe podczas wykonywania pracy zagrozenia.
Mozesz skontaktowaC sie z nami w Sprawie obaw
dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa.

Niezaleznie od tego, czy zastrasza Cie Twoj
pracodawca, inny pracownik, czy osoba publiczna -
mobbing w pracy, wykorzystywanie lub molestowanie
seksualne jest nie do przyjecia i TWOLFracodawca ma
prawny obowiazek zajac sie tym problemem i chronic¢
Cie przed nim. "Unite" intensywnie walczy o prawdziwg i
proaktywng polityke zerowej tolerancji w Twoim
migjscu pracy i w kazdym innym miejscu pracy, aby
Zlikwidowac¢ ~problem ‘mobbingu, z kiorym “wielu
pracownikow spotyka sie na co dzien. Zawsze prowadz
dziennik i zgtaszaj zwigzkowi wszystkie zaistniate
incydenty.

Zgodnie z ustawodawstwem w miejscu pracy
przystugujg Ci pewne uprawnienia, ale to nie zawsze
0znacza, Ze sg one przestrzegane. Przynaleznosc¢ do
zwigzku zawodowego pomoze Ci dochodzi¢ swoich
praw i zapewni¢ sprawiedliwve traktowanie.
Niezaleznie od tego w jakim wymiarze czasu
pracujesz, od dnia rozpoczecia pracy przystugujg ci
przewidziane ustawa prawa, m.in.: prawo do rownego
wynagrodzenia, prawo do wykazu sktadnikow
wynagrodzenia, prawo do ochrony przed
dyskryminacjg, nekaniem i wiktymizacja, prawo do
ochrony przed bezprawnymi potraceniami z
wynagrodzenia, prawo do urlopu oraz przerw na
odpoczynek i czas spedzony z rodzing, prawo
regulujgce prace w niedziele oraz prawo dotyczace
Czasu pracy.

Masz prawo zostac cztonkiem zwigzku zawodowego i
aktywnie w nim dziata¢. Oznacza to, ze pracodawca
nie moze traktowac¢ Cie niekorzystnie (np. odmowic¢
awansu albo dostepu do szkolenia) lub zwolni¢ Cie z
powodu cztonkostwa lub dziatalnosci zwigzkowej.
Pracodawcy uzyja kazdej sztuczki, by powstrzymac
Cie przed wstgpieniem do zwigzku - nazywamy to
,fozsadzaniem zwiazkow”. Firmy stosuja sztuczki takie
jak zaktadanie forow pracowniczych lub grozenie
zamknieciem fabryki (co nigdy” sie nie zdarza,
zwiaszcza gdy osiggane sg zyski) oraz wiele innych,
poniewaz wiedza, ze kiedy pracownicy wstepujg do
zwigzkow i dziatajg zbiorowo, to rosng w site | gotowi
sg, aby przedstawi¢ swoj punkt widzenia, byc
wystuchanym i negocjowac.

Unite to zwigzek zawodowy - organizacja zrzeszajgca
cztonkow niezalezna od " pracodawcow, wielkiego
biznesu i rzadu. Unite jest najwiekszym zwiagkiem
zawodowym w Wielkiej Brytanii i Irlandii. Bedac
cztonkiem Unite (wraz z ponad milionem innych
cztonkow), masz réwniez wigkszg ochrong jako osoba
fizyczna. Masz prawo, aby zwiazek reprezentowat Cie w
postepowaniu  dyscyplinamym oraz  sprawach
dotyczacych skargowych. Ponadio masz prawo, do
otrzymania porad prawnych i reprezentacji w innych
aspektach zatrudnienia, takich jak godziny pracy, prawo
do urlopu, dyskryminacja i zastraszanie. Istnigje rowniez
szereg innych korzysci dla cztonkow (wiecej informacii
znajdziesz na naszej stronie internetowe).

Do zwigzku mozesz dotaczy¢ przez internet w ciagu
zaledwie 2 minut! Dotgczenie jest tatwe, a Twoj
racodawca nigdy sie nie dowie, kto jest cztonkiem, a
0 nie. Przygotuj Informacje dotyczace Twojego
zatrudnienia, dane kontaktowe i bankowe, a nastepnie
wejdz na strone:

Tygodniowa optata za cztonkostwo wynosi 3.45/75
GBP, ale oferujemy specjalne znizki dla nisko
optacanych pracownikow. = Jesli wolisz  wypetnic
formularz w formie papierowej skontakiuj sie z
przedstawicielem lub organizatorem, od ktorego
Qtrzimales te ulotke. Otrzymasz formularz w swoim
jezy!

U ojczystym.

Sposob vvynaﬁradzania pracownikow rozni sig w
poszczegolnych sektorach, przy czym firmy, ktore nie sg
zrzeszone w zwigzkach zawodowych, zazwyczaj ptaca
nizsze stawki. Powinienes otrzymywac wynagrodzenie
rowne lub wyzsze od minimalnej ptacy - niezaleznie od
tego, czy jestes zatrudniony na etacie, otrzymujesz
wynagrodzenie liczone za godzing czy na akord.

Niestety, —wielu pracodawcow ptaci  swoim
pracownikom mniej niz  minimalng  stawke
obowiazujaca do kwietnia 2023:

Zwigzek zawodowy Unite WalCZ}é .z ptacami
dyskryminujgcymi ze wzgledu na wiek. Zadamy, aby
wszyscy pracownicy —otrzymywali takie ~samo

wynagrodzenie za taka sama prace. W wielu migjscach
pracy Unite alczyto premie jako dodatek do
podwyzek stawki godzinowej, co przyczynito sie do
wzrostu ptac. Pracownikom zrzeszonP/m w Unite w catej
Ilandii Potnocnej udato sie wywalczy¢ dwucyfrowe
Bodwyzki w sektorach produkujacych zywnosé, w
udownictwie, produkcji, hotelarstwie i transporcie.
Stato sie tak dzigki silnemu zwigzkowi i gotowosci do
podjecia  dziatan, gdy pracodawcy — odmowili
przystapienia do negocjacji na temat podwyzek.
Inflacja i koszty utrzymania coraz bardziej dotykaja
pracownikow, gdy w tym samym czasie zyski firm
eneralnie rosng. Firmy s3a w stanie planowac
ompensacje inflacji swoich kosztéw operacyjnych,
natomiast pracownicy nie moga renegocjowac swoich
rachunkow czy optat za czynsz! Dlatego tez, to wtasnie
teraz, musimy zorganizowac sie¢ w zwigzki zawodowe,
aby domagac sie sprawiedliwego wynagrodzenia.
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Zgodnie z prawem przystuguja Ci ponizsze prawa.
Niektorzy pracodawcy moga poprosic cie o
rezygnacje z tych praw, ale z pomoca Unite mozesz
w kazdej chwili ponownie sie o nie domagac
(pracownicy nocni nie moga rezygnowac¢ z
ponizszych praw):

¢ maksymalnie 48-godzinny tydzien pracy

e conajmniej 11 godzin przerwy miedzy zmianami
* nieprzerwana przerwa trwajgca co najmniej 20

minut na zmianach dtuzszych niz 6 godzin

Czas pracy obejmuje nadgodziny i szkolenia w
miejscu pracy, jesli jestes pracownikiem mobilnym,
moze rowniez obejmowac czas potrzebny na
dotarcie do miejsca pierwszego zlecenia. Ustawowe
minimum urlopu wypoczynkowego to 5,6 tygodnia
rocznie (~28 dni) dla pracownikow na petnym etacie
(jesli nie pracujesz w petnym wymiarze godzin, Twoj
urlop bedzie miat wymiar proporcjonalny). Prosimy o
kontakt ze zwigzkiem  zawodowym, jesli
potrzebujesz pomocy w obliczeniu swojego prawa
do urlopu. 10 dni ustawowo wolnych od pracy (ang.
bank/publicholiday) moze by¢ wliczone w 28 dni
urlopu wypoczynkowego. Swiadczenie urlopowe
powinno = odpowiada¢ Twojemu normalnemu
tygodniowemu wynagrodzeniu, jesli pracujesz w
regularnych godzinach i zarabiasz regularng kwote
tygodniowa. Jesli Twoje tygodniowe godziny pracy i
wynagrodzenie réznig sie, masz prawo do
wynagrodzenia urlopowego, ktore odpowiada
Twojemu Sredniemu tygodniowemu
wynagrodzeniu obliczonemu w okresie 52 tygodni.
Dotyczy to rowniez nadgodzin, dodatkow za zmiang
i premi.

>

Praca, Ptace, Warunki Pracy

unite

theUNION

unitetheunionni

Przewodnik

Polski/Polish

Procedury dyscyplinare sa zazwyczaj uruchamiane,
gdy pracodawca kwestionuje zachowanie pracownika
W miejscu pracy, sposob wykonywania pracy lub
nieobecnosc w pracy. Wiekszos¢ miejsc pracy posiada
pissmne procedury, ktorych pracodawca musi
przestrzega¢. Masz prawo, aby podczas spotkan
dyscyplinamych towarzyszyt Ci przedstawiciel zwigzku
zawodowego, niezaleznie od tego, czy firma akceptuje
dziatalnosc¢ Twojego zwigzku zawodowego. \Wazne jest,
abys wiedziat, ze jesli zostaniesz poproszony o udziat w
spotkaniu z kierownictwem, powinienes$ zapytac, jaki
jest jego charakter. Informacie o spotkaniu
dyscyplinamym powiniene$ otrzymaé na pismie, z
zaznaczeniem, ze masz prawo do tego, aby podczas
spotkania ktos Tobie towarzyszyt. Unikaj nieformalnych
spotkan, a jesli juz do nich dojdzie, zanotuj godzine, date
i przebieg dyskusiji, gdybys musiat sie do nich odnies¢ w
poOzniejszym terminie.

Wiele problemow mozna rozwigzac droga nieformalng,
ale w niektorych przypadkach bezposrednie zwrocenie
sie do kierownika moze bYC niewtasciwe, jesli jest on
0sobg, z ktorg masz problemy. Jesli inni pracownicy
zgadzajg si¢ z Twojg skargg, by¢ moze lepszym
rozwigzaniem bytoby poruszenie tej kwesti w ramach
procedury zbiorowej skargi w firmie, jesli taka istnieje.
Masz prawo, aby podczas spotkania w sprawie ztozonej
przez Ciebie skargi towarzyszyta Ci osoba trzecia i
powinienes skontaktowac¢ sie ze swoim zwigzkiem
zawodowym w celu uzyskania dalszych porad i
wskazowek dotyczacych napisania takiej skargi.




